
2026 전국민 AI 활용사례 공모전 시즌3 — 첨부 자료

직원 없는 1인 회사가AI 직원 여섯 명으로 돌아가는 법
임효빈 · 충남 천안 · 업무 생산성 개선을 위한 AI 활용
AI 직원 체계 「가상회사」 실제 운영 화면 5장
개발: Claude Code(대시보드, 자동 발행, 보고)  ·  설계와 운영 규칙: 임효빈  ·  운영 기간: 2026.7 ~
계정명, 이메일, 비밀유지 중인 공모 이름은 화면에서 가린 뒤 캡처

모든 결과물은 AI 도구를 써서 직접 제작



1 / 5결재판 — 폰에서 보낸 한 줄 지시와 AI의 답
비서실 첫 화면입니다. 위 칸에 한 줄을보내면 비서 역할의 AI가 받아담당자에게 배정합니다.

파란 줄은 대표가 폰에서 보낸 결재 답과AI의 처리 결과입니다. 아래는 지난 확인이후 달라진 것과 즉시 확인할문제입니다.

계정명과 이메일, 비밀유지 중인 공모이름은 가렸습니다.



2 / 5공모전 등록부 — 공고 링크를 보내면 AI가 검토해 표에 올립니다
마감 가까운 순으로 공모와 지원사업이한 표에 보입니다. 상태는 검토, 결재대기, 제작 중, 대표 제출 대기, 제출완료, 결과 대기 순으로 흐릅니다.

대표가 할 일 칸에는 접수처 링크와 대표손이 필요한 일만 적힙니다. 산출물 칸의파일은 눌러서 바로 엽니다.



3 / 5오늘 할 일 — 결재 14건, 오늘 완료 55건
대표가 하루에 보는 숫자 네 개입니다.내 결재, 진행 중, 확인 필요, 오늘 완료.

결재 카드마다 왜 멈췄는지, 권장 조치,예상 토큰과 외부 행동 여부가 적혀 있고[확인하고 결재] 버튼 하나로 승인과실행이 같이 됩니다.



4 / 5부서·담당자 — 사람이 아니라 역할 문서 여섯 개
대표 비서, 사업운영, 콘텐츠·마케팅,기획·제안, 개발·자동화, 경영관리. 각담당자는 한국어 역할 문서이고 하는일과 하면 안 되는 일, 결재 받을 일이적혀 있습니다.

담당자가 늘어도 모델 계정은 늘지않습니다. 실행은 Claude Code 하나가역할을 바꿔 가며 합니다.



5 / 5오늘의 보고 — 아침·진행·완료·마감 네 가지
보고는 저장된 기록만으로 만들어지고보고를 쓰는 데 모델을 부르지 않습니다.
아침 8시 50분과 저녁 9시에 같은내용이 채팅으로 옵니다. 대표는 하루 두번만 봐도 됩니다.


